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Как перевести сотрудника в другую компанию: пошаговый алгоритм

Шаг 1. Сообщить сотрудникам и в центр занятости о приостановке деятельности

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

Работодатель должен издать приказ о приостановке производства (работы), указать в нем причины и срок приостановки. Оформить сведения для ЦЗН нужно по форме, которую разработал Минтруд. Она находится в Приложении 2 Приказа от 26.01.2022 № 24.

Если в компании больше 25 сотрудников, подать данные следует через портал «Работа России».

Шаг 2. Найти временного работодателя для сотрудника

Эту задачу на себя возьмёт центр занятости, когда работодатель сообщит о приостановке производства. 

В случае заинтересованности работников, работодатель формирует списки таких работников с указанием Ф.И.О, даты рождения, адреса проживания, телефона, профессии и передаёт в ЦЗН для последующего профилирования граждан и предложения им временного перевода. Специалист центра занятости направит сотрудникам вакансии аналогичного профиля от других работодателей и укажет в них следующие сведения:

- должность (профессия, специальность);

- условия оплаты труда;

- условия труда на рабочем месте;

- другие условия, важные для предложенной должности. 

Если сотрудник согласен работать по предложенной вакансии, работник ЦЗН направляет основному работодателю бланк предложения, для получения согласия перевода его работника  к временному работодателю. Бланк согласия является документом, извещающим основного работодателя о согласии работника на временный его перевод. На бланке предложения основной работодатель делает отметку о своём согласии на перевод и заверяет своей подписью и возвращает данный документ обратно в ЦЗН. Полученное предложение с отметкой основного работодателя, работником ЦЗН направляется временному работодателю.

Шаг 3. Оформить временный перевод сотрудника

Работодатель получив бланк направления из ЦЗН  оформляет несколько документов. А именно:

1. Заключает доп.соглашение о приостановлении действия трудового договора с сотрудником. В нем указать дату, место заключения соглашения, наименование работодателя, ФИО работника, срок на который приостанавливают трудовой договор.

2. Издает приказ о приостановлении действия трудового договора с сотрудником. На период временного перевода работника на работу к другому работодателю действие первоначального трудового договора приостанавливается, но не прерывается. Это значит, что стаж для больничного будет начисляться в стандартном порядке и за время работы у другого работодателя.

3. При прекращении трудового договора, заключённого на период временного перевода работника к другому работодателю, в связи с истечением срока его действия, а также при досрочном расторжении срочного трудового договора первоначально заключенный трудовой договор возобновляет своё действие в полном объёме со следующего рабочего дня после календарной даты, с которой связывается прекращение трудового договора, заключённого на период временного перевода.

Оформление работника к временному работодателю.

При приёме на временную работу к другому работодателю трудовое законодательство, в том числе требования охраны труда (в части прохождения инструктажей, необходимых медицинских осмотров, иные требования), применяется в полном объёме с учётом Особенностей. 
Оформление приёма на работу происходит в соответствии с трудовым законодательством по правилам срочного трудового договора. Особенностями установлено, что первоначально заключенный трудовой договор с работодателем не расторгается, а приостанавливается, в связи с чем трудовая книжка хранится у основного работодателя. Работник предоставляет временному работодателю сведения о трудовой деятельности, полученные в порядке, установленном частью четвертой статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Предложение ЦЗН работнику о временном переводе к другому работодателю также предъявляется временному работодателю. Оно является основанием для заключения с этим работодателем срочного трудового договора.

На что обратить внимание принимающему работодателю! В Постановлении Правительства № 511 говорится, что принимающий работодатель должен заключить с сотрудником срочный трудовой договор. Его можно продлить до 31 декабря 2023 года.  
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