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Постановление Правительства Белгородской области от 6 февраля 2012 г. N 38-пп "Об 
утверждении порядков, регулирующих отдельные виды деятельности министерства 
социальной защиты населения и труда Белгородской области" (с изменениями и 

дополнениями)

Порядок предоставления финансовой поддержки безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 
при переезде и безработным гражданам, гражданам, зарегистрированным в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при 
переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

предоставления финансовой поддержки безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 
при переезде и безработным гражданам, гражданам, зарегистрированным в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при 
переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы 

занятости
(утв. постановлением Правительства Белгородской области

от 6 февраля 2012 г. N 38-пп)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
30 сентября 2019 г., 8 июня 2020 г., 24 октября 2022 г., 15 мая 2023 г.

Информация об изменениях: Пункт 1 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

1. Порядок предоставления финансовой поддержки безработным гражданам и 
гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, при переезде и безработным гражданам, гражданам, зарегистрированным в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее - 
Порядок) определяет последовательность действий, размеры и условия финансовой 
поддержки областным казенным учреждением "Центр занятости населения Белгородской 
области" (далее - ОКУ "ЦЗН Белгородской области"), предоставляемой:

а) безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы, при переезде в другую местность (в другой 
населенный пункт Белгородской области по существующему 
административно-территориальному делению, в другой субъект Российской Федерации) для 
временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) по направлению 
кадровых центров ОКУ "ЦЗН Белгородской области" (далее - кадровые центры) и по 
предварительной договоренности с работодателями;

б) безработным гражданам, гражданам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при переселении в другую 
местность (в другой населенный пункт Белгородской области по существующему 
административно-территориальному делению, в другой субъект Российской Федерации) на 
новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) 
по направлению кадровых центров и по предварительной договоренности с работодателями.

Решение об оказании содействия безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, при 
переезде или об оказании безработным гражданам, гражданам, зарегистрированным в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 
принимается ОКУ "ЦЗН Белгородской области" по месту жительства гражданина.

2. Финансовая поддержка предоставляется за счет средств, предусмотренных на 
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указанные цели в бюджете Белгородской области на очередной финансовый год.
3. Финансовая поддержка производится в виде компенсации расходов, понесенных 

лицами, перечисленными в подпунктах "а" и "б" пункта 1 настоящего Порядка, и 
единовременного пособия лицам, перечисленным в подпункте "б" пункта 1 настоящего 
Порядка.

4. Компенсация расходов лицам, указанным в подпункте "а" пункта 1 настоящего 
Порядка, производится в следующих размерах:
Информация об изменениях: Подпункт "а" изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

а) оплата стоимости проезда безработного гражданина к месту работы и обратно 
(включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, 
оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах 
постельными принадлежностями, оплату расходов за горюче-смазочные материалы при 
использовании личного автотранспортного средства), подтвержденного проездными 
документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
- морским транспортом - на местах IV - V категории кают судов транспортных линий (при 

наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;
- внутренним водным транспортом - на местах III категории кают судов транспортных 

маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;
- воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса самолетов;
- автомобильным транспортом - в автобусах междугородного сообщения, личным 

автотранспортным средством.
Подтверждение расходов на оплату горюче-смазочных материалов при использовании 

личного автотранспортного средства осуществляется посредством предоставления чеков об 
оказании услуг по заправке горюче-смазочными материалами на автозаправочных станциях.

Оплата стоимости проезда безработного гражданина к месту работы и обратно не 
подлежит возмещению в случаях, когда переезд работника осуществляется за счет средств 
работодателя;
Информация об изменениях: Подпункт "б" изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

б) суточные расходы безработного гражданина и гражданина, зарегистрированного в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, - в размере 100 рублей за 
каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно;

в) оплата найма жилого помещения (за исключением случаев, когда работнику 
работодателем предоставляется бесплатное жилое помещение или последним оплачиваются 
соответствующие расходы) - в размере фактических расходов, подтвержденных 
соответствующими документами, но не более 350 рублей в сутки.

Компенсация расходов по найму жилого помещения производится за фактическое 
время проживания в период действия трудового договора, но не более трех месяцев в течение 
календарного года.
Информация об изменениях: Пункт 5 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

5. Компенсация расходов лицам, указанным в подпункте "б" пункта 1 Порядка, 
производится в следующих размерах:

а) оплата стоимости проезда безработного гражданина и гражданина, 
зарегистрированного в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и 
каждого члена его семьи к новому месту жительства (включая страховой взнос на 
обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 
проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - 
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в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше 
стоимости проезда, предусмотренной подпунктом "а" пункта 4 Порядка;

б) оплата стоимости провоза имущества весом до пяти тонн на семью безработного 
гражданина и гражданина, зарегистрированного в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, от прежнего до нового места жительства (железнодорожным, водным и 
автомобильным транспортом) - в размере фактических расходов, но не выше тарифов, 
предусмотренных для перевозки грузов, багажа, грузобагажа железнодорожным транспортом;

в) суточные расходы безработного гражданина и гражданина, зарегистрированного в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и каждого члена его семьи - в 
размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути следования к новому месту 
жительства.

Выплата единовременного пособия лицам, перечисленным в подпункте "б" пункта 1 
Порядка, производится в следующих размерах:

- 1000 рублей гражданину и каждому члену его семьи, переселяющимся на новое место 
жительства для трудоустройства в города и поселки городского типа Белгородской области;

- 5000 рублей гражданину и каждому члену его семьи, переселяющимся на новое место 
жительства для трудоустройства в сельские населенные пункты Белгородской области.
Информация об изменениях: Пункт 6 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

6. Лица, перечисленные в подпункте "а" пункта 1 Порядка, обязаны представить в 
кадровый центр по месту жительства информацию о результатах собеседования с 
работодателем и выданное направление на работу с отметкой работодателя не позднее даты, 
установленной кадровым центром для прохождения перерегистрации гражданина, 
зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, или перерегистрации гражданина в 
качестве безработного.
Информация об изменениях: Пункт 7 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

7. Для получения финансовой поддержки лица, указанные в подпункте "а" пункта 1 
настоящего Порядка, обращаются в органы службы занятости по месту постоянного 
жительства и представляют:

- документ, удостоверяющий личность гражданина;
- заявление об оказании финансовой поддержки по форме согласно приложению N 1 к 

настоящему Порядку с указанием почтового адреса получателя, реквизитов счета, открытого 
им в Сберегательном банке Российской Федерации;

- копию трудового договора, заключенного гражданином с работодателем по 
направлению органа службы занятости на работу в другую местность, заверенную 
работодателем;

- документы, подтверждающие оплату стоимости проезда к месту работы и обратно;
- документы, подтверждающие оплату найма жилого помещения (квитанция об оплате 

за проживание в общежитии, гостинице, договор найма жилья, приходный ордер перечисления 
денежных средств гражданином за оплату найма жилья).
Информация об изменениях: Пункт 8 изменен с 27 октября 2022 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 24 октября 2022 г. N 627-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

8. Для получения финансовой поддержки лица, перечисленные в подпункте "б" пункта 1 
Порядка, не позднее 30 (тридцати) календарных дней после приема на работу обращаются в 
органы службы занятости по новому месту жительства и представляют копии следующих 
документов:

- документ, удостоверяющий личность гражданина;
- заявление об оказании финансовой поддержки по форме согласно приложению N 2 к 

Порядку с указанием почтового адреса получателя, реквизитов счета, открытого им в 
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кредитном учреждении Российской Федерации;
- трудовой договор, заключенный гражданином с работодателем в соответствии с 

направлением кадрового центра на работу в другую местность;
- документы, подтверждающие расходы по переселению в другую местность на новое 

место жительства для трудоустройства.
Информация об изменениях: Пункт 9 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

9. Решение о выплате единовременного пособия принимается ОКУ "ЦЗН Белгородской 
области", выдавшим заявителю направление на работу при переселении в другую местность, в 
течение 10 (десяти) рабочих дней со дня представления оригиналов документов, указанных в 
пункте 8 Порядка, и оформляется соответствующим приказом по форме согласно приложению 
N 3 к Порядку.
Информация об изменениях: Пункт 10 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

10. ОКУ "ЦЗН Белгородской области" в соответствии с заявлениями и иными 
документами, предусмотренными пунктом 5 Порядка, ежемесячно до 10 числа месяца, 
следующего за отчетным, формируют и представляют в министерство социальной защиты 
населения и труда Белгородской области (далее - Министерство) списки получателей 
компенсации, подписанные руководителем ОКУ "ЦЗН Белгородской области" и заверенные 
печатью.
Информация об изменениях: Пункт 11 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

11. Министерство на основании сведений, поступивших из ОКУ "ЦЗН Белгородской 
области", составляет реестр получателей компенсации.

12. В реестре указывается общая сумма потребности в средствах в соответствующем 
месяце и следующие сведения о каждом получателе компенсации:

а) фамилия, имя, отчество;
б) размер компенсации;
в) почтовый адрес получателя компенсации и реквизиты банковского счета.

Информация об изменениях: Пункт 13 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

13. Выплата компенсации осуществляется ОКУ "ЦЗН Белгородской области" 
посредством зачисления денежных средств на лицевой счет получателя компенсации в 
течение 14 (четырнадцати) рабочих дней со дня получения документов, подтверждающих 
расходы по переселению в другую местность на новое место жительства для трудоустройства.
Информация об изменениях: Пункт 14 изменен с 18 мая 2023 г. - Постановление 
Правительства Белгородской области от 15 мая 2023 г. N 261-пп
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 11 января 2023 г.
См. предыдущую редакцию

14. Должностные лица ОКУ "ЦЗН Белгородской области" и Министерства несут в 
соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за предоставление 
недостоверных сведений о получателях компенсации и ее размерах.

15. Лица, перечисленные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 настоящего Порядка, обязаны 
вернуть полностью средства, выплаченные им в качестве компенсации, в случае, если они:

а) без уважительной причины не явились на работу или отказались приступить к работе;
б) до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии 

определенного срока - до истечения одного года работы уволились по собственному желанию 
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(кроме случаев увольнения, обусловленного невозможностью продолжения работы) или были 
уволены за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской 
Федерации явились основанием прекращения трудового договора.

Информация об изменениях:Приложение 1 изменено с 27 октября 2022 г. - 
Постановление Правительства Белгородской области от 24 октября 2022 г. N 627-пп
См. предыдущую редакцию

Приложение N 1
к Порядку

предоставления финансовой поддержки
безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным

в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы,
при переезде и безработным гражданам, гражданам,
зарегистрированным в органах службы занятости

в целях поиска подходящей работы, и членам их семей
при переселении в другую местность для трудоустройства

по направлению органов службы занятости
(с изменениями от 24 октября 2022 г.)
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